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01 | VORWORT

3>>>>
Gemeinsam heute fiir morgen...

Liebe Leserinnen und Leser,

im Jahr 2015 hat sich die Menschheit zu den Sustainable Development Goals verpflichtet. Die Armut beenden, den Planeten schiitzen, den Klimawandel stoppen und
Gesundheit fur die Bevolkerung erreichen. Die Unterzeichnung der Ziele fur nachhaltige Entwicklung (SBGs) der Vereinten Nationen war ein Handlungsaufruf an

Regierungen, Unternehmen und die Bevoélkerung weltweit: Bis 2030 sollen sie ihren Beitrag dazu leisten, die 17 Ziele zu erreichen.

Als eines der filhrenden Software- und Beratungshauser sind wir uns unserer unternehmerischen Verantwortung bewusst.
Ein verantwortungsvoller Umgang mit unserer Umwelt und ihren natirlichen Ressourcen ist uns wichtig. Nachhaltiges Unternehmertum und

profitables Wachstum schliel3en sich nicht gegenseitig aus, sondern bedingen einander.

Deshalb haben wir Nachhaltigkeit als festen Bestandteil in unserer Unternehmensstrategie verankert und uns ambitionierte Ziele gesetzt:

Wir wollen unseren Ressourcenverbrauch und unsere Emissionen deutlich senken. Es ist unser Ziel, ab 2028 klimaneutral zu wirtschaften.

Das Thema Nachhaltigkeit gewinnt in vielen Organisationen nach und nach an Bedeutung, und wir alle missen unser Bestes geben dem Engagement
fur Nachhaltigkeit mehr Nachdruck zu verleihen. Denn jeder einzelne entscheidet mit seiner Haltung und seinen Handlungen dartber, ob es gelingen wird,

Umwelt und Klima nachhaltig zu schitzen und unsere Zukunft gemeinsam positiv zu gestalten.

Tt O e

Thorsten Au Michael Mansen ' Jorg Pappert
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COMPIRICUS

... ist eines der international flhrenden Software und Beratungshauser. Wir verstehen uns als Technologie-Avantgardist,

wenn es um Investment- und Treasurymanagement mit SAP geht und schaffen Prozess- sowie Systemldsungen fur die Felder:

>

Investment-, Risiko- und Internationale Cash- und Liquiditats-
Treasurymanagement Rechnungslegungen managementprozesse

¢

Verfahren in der Treasury Internes + externes
Kapitalanlageverwaltung Controlling und Reporting
Compliance
COMWIRICUS
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FACTS & FIGURES

a trusted partner of Fioneer ::::- H1F

Seit 2021 sind wir Teil

der X1F-Gruppe mit
2009 >1000 Menschen o 25 J .

in 13 Landern.

Kenntnis der Module

erfahrener Berater und 70+ SAP TRM, CML, “FAM” 15+
7O+ Softwareentwickler. von der
1st Line of Code .

durch ein Team

Kolleg:innen Kunden Apps und Add-ons

Fir mehr Effizienz und

in DUsseldorf und u.a. boérsennotierte

Boston. die weltweit fiir Finanzdienstleistungs- sowie

unsere Kunden im e Industrieunternehmen Bloomberg

Einsatz sind. weltweit.

Komfort im Arbeitsalltag

von SAP-Anwendern.

Daruber hinaus sind wir Seit 2019 offizieller
Implementierungs- und Software-Entwicklungs-
Entwicklungspartner partner der Bloomberg
der SAP. Finance L.P.

COMWIRICUS
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03 | NACHHALTIGKEIT
BEI COMPIRICUS

Nachhaltigkeit ist fur uns bei COMPIRICUS integraler Bestandteil der
Unternehmensstrategie. Unser Verstandnis von Nachhaltigkeit und
gesellschaftlicher Verantwortlichkeit resultiert aus unserer Vision, mit den
kliigsten Kopfen nur die besten Lésungen zu schaffen. Wir leben diese Vision,

indem wir all unser Tun am COMPIRICUS-Wertekanon orientieren.

Einer dieser finf Werte lautet "Verantwortung tbernehmen"”. In diesem Sinne
sind wir uns unserer 6konomischen, sozialen und 6kologischen Verantwortung

bewusst und orientieren unser tagliches Handeln hieran.

Im X1F Code of Conduct sind eine Vielzahl an Richtlinien und Prozesse gelistet,

die definieren, wie wir sozial und umwelttechnisch nachhaltig handeln. Diese
beinhalten Regelungen zum Fairen Wettbewerb, Korruptionsbekampfung,

Arbeits- und Gesundheitsschutz, sowie zum Umwelt- und Klimaschutz.

An morgen denken.
Verantwortung tibernehmen.

COMWIRICUS
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https://www.x1f.one/code-of-conduct/#:~:text=X1F%20and%20all%20its%20employees,age%20gender%20or%20sexual%20identity.
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e

Balance der
Nachhaltigkeitsdimensionen

Unter nachhaltigkeitsorientiertem
Handeln verstehen wir, eine
Balance zwischen den drei
Nachhaltigkeitsdimensionen

Okonomie, Okologie und

Gesellschaft/Soziales zu finden.

SOLUTIONS FOR INVESTMENT & TREASURY MANAGEMENT

04 | UNSERE NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

An morgen denken. Verantwortung tbernehmen.

S 1

Einen positiven Beitrag Verankerung in der
leisten Unternehmensstrategie
Wir sind bestrebt, uns Geschaftsfiihrung, Management
kontinuierlich zu hinterfragen und und die Mitarbeiter stellen sich
weiterzuentwickeln, um mit ihrer Verantwortung.

unserem Handeln einen positiven
Beitrag fur Kunden, Mitarbeiter

und die Gesellschaft zu leisten.

10

Regelmallige Dokumentation
der Entwicklung

Unsere Aktivitaten und Vorhaben
zum Thema Nachhaltigkeit
werden wir in Zukunft jahrlich in
einem Nachhaltigkeitsbericht

dokumentieren.
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05| HANDLUNGSFELDER DER NACHHALTIGKEIT

OKOLOGIE

In einem bestimmten Zeitraum dirfen nur noch
so viele Ressourcen aus der Umwelt entnommen

werden, wie sich in diesem Zeitraum auch

regenerieren kdnnen. Dies festigt sich in einem

schonenden Umgang mit essenziellen

Rohstoffen wie Wasser, Luft und Boden.

SOLUTIONS FOR INVESTMENT & TREASURY MANAGEMENT

OKONOMIE

Das Ziel ist es, eine Wirtschaft zu gestalten, die
langfristig gewinnbringend bestehen kann, ohne
dabei eine der anderen beiden Séaulen zu
missachten. Sie darf sich also nicht der

Ausbeutung von Rohstoffen oder Menschen

bedienen. Eine nachhaltige Okonomie ist nicht

nur auf Gewinn, sondern auch auf eine hohe

Lebensqualitat bedacht.

12

SOZIALES

Menschen haben das Recht auf
Chancengleichheit und Menschenwurde. Damit
sich soziale Nachhaltigkeit einstellen kann,
mussen alle Menschen die gleichen Rechte

genielR3en kdonnen und die gleichen

Entwicklungschancen haben. Eine nachhaltige

soziale Entwicklung soll der Gesellschaft Gber
mehrere Generationen Gerechtigkeit und freie

Entfaltung ermdglichen.
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OKOLOGISCH, OKONOMISCH
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OKOLOGIE

Klimafreundliche Mobilitét: Elektro-Dienstwagen &
Firmenrad

CO2-Kompensation: Sauberer Strom &
Energieleuchten

Okologische Suchmaschine
Umweltfreundliche Dienstreisen
Trennung von Abfallen
Langlebige Elektrogerate

Wasserspender

Projekte in Flora & Fauna

SOLUTIONS FOR INVESTMENT & TREASURY MANAGEMENT

06 | UNSER BEITRAG

OKONOMIE

Wohlfuhlatmosphare schaffen
Kolleg:innen langfristig binden

Kunden langfristig binden

Risiken vorbeugen und bewaéltigen

15

SOZIALES

Mitarbeiterzufriedenheit
Mitmenschliches Engagement
COMPIRICUS Charity

Jahrlicher Social Day: Ehrenamtliches Arbeiten

COMWIRICUS
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06 | UNSER BEITRAG: OKOLOGIE

¢

Klimafreundliche Mobilitat CO2-Kompensation

Unsere Dienstwagenregelung sieht vor,
dass ausschlieRlich Dienstwagen mit
alternativen Antriebsarten (Elektro,
Wasserstoff, Gas etc.)
angemietet bzw. bezogen werden.

Mit der DKV-Card CLIMATE ermdglichen
wir unseren Mitarbeitenden CO2-neutrales
Tanken & regelmafige CO2-
Kompensation. Somit konnten bereits
25,63 (t) CO2 in hochwertigen myclimate-

Klimaschutzprojekten kompensiert werden:
Der letzte Dienstwagen mit reinem
Verbrennungsantrieb wurde dieses Jahr
ausgetauscht. Somit nutzen bereits 13 von
60 Mitarbeitenden einen Dienstwagen mit
alternativen Antriebsarten.

Mit dem Deutschlandticket bieten wir eine
weitere umweltbewusste Alternative, die
pro Person & pro Kilometer 129 g CO2
einspart und die bereits 34 von 60
Mitarbeitenden nutzt.

Quelle: Verkehrsmittelvergleich » Bahn vs. Auto und Flugzeug

(bahndampf.de)
SOLUTIONS FOR INVESTMENT & TREASURY MANAGEMENT

Firmenrad

Umweltfreundliche Dienstreisen

Aktuell nutzen bereits 5 unserer Mitarbeiter
ein Firmenrad und leisten damit einen
enormen Beitrag zum Umweltschutz und
ihrer Gesundheit. Dadurch sparen sie
jeweils rund 340 Kilogramm CO2-
Emissionen pro Jahr je 5 Kilometer
Arbeitsweg im Vergleich zur Fahrt mit dem

Auto.

Virtuelle Konferenzen als
umweltfreundliche & wirtschaftliche
Alternative zur Geschaftsreise. Sollten
Reisen durch z.B. ein Kundenprojekt
zwingen erforderlich sein, erhalten unsere
Mitarbeitenden daftir eine BahnCard 100
oder 50. Im Jahr 2023 konnten wir durch
die Nutzung der DB BahnCard 27.234 kg
CO2 Emissionen einsparen. Ist Fliegen
unumganglich, nehmen wir entsprechende
CO2-Kompensationen vor.

COMWIRICUS
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Quelle: Fahrrad statt Auto: ein Gewinn fiir Mensch, Natur und Umwelt
(wertgarantie.de)
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https://www.bahndampf.de/nachhaltigkeit/verkehrsmittelvergleich
https://www.bahndampf.de/nachhaltigkeit/verkehrsmittelvergleich
https://www.wertgarantie.de/ratgeber/rad-e-bike/tipps-tricks/fahrrad-statt-auto-eine-alternative-fuer-umwelt-und-gesundheit#:~:text=Wer%20sich%20als%20Pendler%20mit,CO2%20aus%20%E2%80%93%20eine%20stolze%20Zahl.
https://www.wertgarantie.de/ratgeber/rad-e-bike/tipps-tricks/fahrrad-statt-auto-eine-alternative-fuer-umwelt-und-gesundheit#:~:text=Wer%20sich%20als%20Pendler%20mit,CO2%20aus%20%E2%80%93%20eine%20stolze%20Zahl.

06 | UNSER BEITRAG: OKOLOGIE

Okologische Sauberer Strom

Suchmaschine

Zur Internetrecherche wollen wir
vermehrt die Suchmaschine der
Ecosia GmbH nutzen,
die ihre Gewinne zur Pflanzung von
Baumen verwendet.

Die fUr unsere Blroraume bendétigte
Energie beziehen wir vom
Versorgungsunternehmen LichtBlick -
Generation reine Energie.
Damit mdchten wir einen wichtigen
Beitrag zum Klimaschutz
und zur Energiewende leisten, denn
bei LichtBlick
erhalten wir ausschlief3lich 100%
Okostrom.

SOLUTIONS FOR INVESTMENT & TREASURY MANAGEMENT 11

LED-Ausstattung im
Buro

Im gesamten Buro wurden die Lampen

mit LEDs ausgestattet, um eine
umweltbewusstere Beleuchtung zu
ermoglichen.

Langlebige
Elektrogerate

Beim Erwerb von Hardware wie
Smartphones, Laptops und PCs
achten wir auf Langlebigkeit.

Wir tauschen diese nur noch nach
Bedarf (Defekt der Geréte, Nutzung
der Software nicht mehr moglich) aus.

COMWIRICUS
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Projekte in Flora &
Fauna

Wir haben z.B. mehrjahrige
Patenschaften ftr
Bienen & Wildschweine

im Wildpark Dusseldorf Grafenberg
tbernommen. 2023 haben wir zudem

einen Social Day ins Leben gerufen,

an dem einige Mitarbeiter den

»Seniorenpferde aktiv mit Kindern e.V.*

ehrenamtlich bei der Instandhaltung

des Hofes aushalfen.

SOLUTIONS FOR INVESTMENT & TREASURY MANAGEMENT

06 | UNSER BEITRAG: OKOLOGIE

Forderung der
Baumpflanzung

Seit 2017 konnten bereits 191 Baume
durch die Zusammenarbeit mit der
Fruitful Office GmbH gepflanzt werden,
die einen Baum je bestellten Obstkorb
pflanzt.

11

Wasserspender

Nachhaltige Nutzung von
Wasserressourcen durch eigene
Wasserspender im Buro.

Trennung von
Abfallen

Selbstverstandlich sind wir bemuiht, so
wenig Abfalle wie moglich zu
produzieren.

Von dem Muill, der sich aktuell (noch)
nicht vermeiden lasst,
versuchen wir, moglichst viel wieder
dem Recycling-Kreislauf zuzufthren.

COMWIRICUS
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06 | UNSER BEITRAG:

Kollegen langfristig Kunden langfristig
binden binden
Geringe Fluktuation, Kolleg:innen Faire und ehrliche Beratung,
langfristig binden Vertrauensvolle Beziehung mit
Weiterbildungsméglichkeiten unseren Kunden, qualitativ

_ _ hochwertige Projektarbeit.
Angebot von Zusatzleistungen wie

betriebliche Altersvorsorge, Jobticket, Seit Griindung der COMPIRICUS
Bezuschussung der haben wir keinen unserer

Kinderbetreuungskosten Bestandskunden verloren.
klimafreundliche Dienstwagen, Jobrad,
etc.

12
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06 | UNSER BEITRAG: OKONOMIE

Um unsere Mitarbeiterzufriedenheit haben wir intern anhand einer Umfrage mit 76 % Teilnehmerquote gemessen. Folgende Erkenntnisse konnten wir sammeln:

Inwieweit stimmst du den folgenden Aussagen zu ?

W Stimme nicht zu

B Weil nicht

B Stimme uberhaupt nicht zu

B Stimme voll und ganz zu

Meine Fihrungskraft beriicksichtigt meine
persdnlichen Bedirfrisse und Winsche bei meiner...

Meine Flhrungskraft hilft mir dabei, mich
entsprechend meiner Talente und Interessen...

Meine Fihrungskraft erkennt meine Arbeit an.

Meine Fihrungskraft geht auf meine Ideen und
Anregungen ein.

lch bekemme durch meine Flihrungskraft ausreichend
Unterstitzung, um meine Ziele zu erreichen.

Ich habe Freunde an meiner taglichen Arbeit.

Meine Rolle / mein Arbeitsplatz motiviert mich.

Der Teamzusammenbhalt ist gut.

Ich vermisse (seit Corona) den Kontakt zu Kollegen.

100%

12

B Stimme weder zu noch lehne ich ab

W Stimme zu

0%

100%

COMWIRICUS
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06 | UNSER BEITRAG: OKONOMIE

Wohlfuhlatmosphéare schaffen - Die psychische Gesundheit unserer Mitarbeitenden liegt uns am Herzen: Neben fachlichen Weiterbildungsmaéglichkeiten bieten wir die
Maoglichkeit zur personlichen Weiterbildung & -entwicklung, ein angenehmes Arbeitsklima, flache Hierarchien und diverse Zusatzleistungen.

Fortbildungen Arbeitssicherheit Benefits
30 Soft Skills 1 Wegeunfall 0 Arbeitsunfalle Firmenfitness mit EGYM Wellpass
20 Workshops Flexible Arbeitszeiten und -orte (Stressreduktion)
8 Academykurse ) _ Betriebliche Krankenzusatzversicherung
31 Fachliche Weiterbildungen 2 IT-Sicherheit & Datenschutzschulung Gesundheitsvorsorge ab 35 Jahre
mit 93,5% Teilnehmerquote Jobrad (Bewegung)
8 Tagessitzungen innerhalb des Kinderbetreuungskostenzuschuss

Fuhrungskrafteprogramms mit 9 Teilnehmenden 0 VerstoRe gegen den Code of

8 Tagessitzungen innerhalb des Conduct

Nachwuchsfuhrungskrafteprogramms mit 3

Teilnehmenden COM‘”I RI CU S

SOLUTIONS FOR INVESTMENT & TREASURY MANAGEMENT 12 PART OF H1F



06 | UNSER BEITRAG: SOZIALES

Unsere Visionen & Werte

Im Bestreben, unsere COMPIRICUS-Vision zu verwirklichen und unseren Anspriichen sowie denen unserer Kunden gerecht zu werden, handeln wir Tag fir Tag nach dem

folgenden Wertekanon:

Dingen auf den
Grund gehen

Risiken
eingehen

In Bewegung Aneinem

- Verantwortung
bleiben Strang ziehen

ubernehmen

COMWIRICUS
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06 | UNSER BEITRAG: SOZIALES

~ Mitarbeiter mit
Migrationshintergrund: Altersgruppe:
: : 23
Mitarbeiter Unter 30 Jahren: 17

Weiblich:
Zwischen 30 — 50
Jahren: 38

Uber 50 Jahre: 8

15

Manner mit
Senior Titel:

14

Mitarbeiter Fra_uen mit
Mannlich: Senior Titel:

45 4

‘ COM®IRICUS
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06 | UNSER BEITRAG: SOZIALES

Um unsere Arbeitsumgebung kontinuierlich zu verbessern und noch gesiinder zu gestalten, haben wir in Zusammenarbeit mit der Online-Plattform DearEmployee eine

detaillierte Beschaftigtenbefragung durchgefthrt, die uns dabei helfen soll, mdgliche Verbesserungspotentiale fir die Gesundheit am Arbeitsplatz zu identifizieren.

90 % Teilnehmerquote & diese Ergebnisse:

Was unsere Teams
besonders schatzen

Jedes Jahr fragen wir unsere Beschéftigten
danach, wie sie die Arbeit bei uns wahrnehmen.
Hier unsere TOP 5.

. — % s . S Ortliche Flexibilitat _
Uberdurchschnittliche Uberdurchschnittliche Uberdurchschnittliche _
Team-Zusammenarbeit _
Mitarbeitenden-Motivation mentale Gesundheit Mitarbeitenden-Bindung zeitiche riectiiesc |
COMWIRICUS COMWIRICUS COMWIRICUS o 2 4 6 8 1
PART OF KIF PART OF RIF PART OF R1F
Dear Mitarbeiterbef 2023 P PEAR DearEmp Mitarbeiter 2023 & A% ver DearEmployee Mitarbeiterbefragung 2023 QO BEAR s Dear Mitarbeiterbef 2023 & BEAR. .

COMWIRICUS
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https://www.linkedin.com/company/dearemployee/

HAT BEI UNS

VIELE

GESICHTER

COMWIRICUS
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MITMENSCHLICHKEIT
IST HERZENSSACHE

Die COMPIRICUS Charity Aktivititaten sind Ausdruck unseres Bewusstseins
sozialer Verantwortung. So haben wir z.B. anlasslich der vergangenen Seasons’
Greetings auf die Ublichen Aufmerksamkeiten verzichtet und stattdessen
Spendengutscheine verschenkt, die auf unserem COMPIRICUS Charity Portal
verschiedenen karitativen Organisationen zugewendet werden konnten.

Mittlerweile haben wir mit einem Gesamtbetrag von 55.960 Euro Gutes getan.

COM@IRICUS -
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12 | 2020

\.I

A

4.000 €

Tafel Deutschland e.V.

COVID-19 Solidarity
Response Fund

Kinder- und Jugendhospiz
Regenbogenland

UNICEF

27

4

4.000 €
Stiftung Kindergesundheit
Wildpark Dusseldorf Grafenberg

Deutsches Kinderhilfswerk
WWF Klimaschutzprogramm

atmosfair

Wildpark Grafenberg

Aktion Deutschland Hilft —
Hochwasserkatastrophe

Teach First Deutschland



01 | 2022

10.000 €

Das gesamte Spendenbudget
widmeten wir den vom Krieg in
der Ukraine betroffenen
Menschen Uber die ,Aktion
Deutschland hilft®.

SOLUTIONS FOR INVESTMENT & TREASURY MANAGEMENT
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i

4.000 €

Sterntaler Dusseldorf e.V.

Fluchtlinge Willkommen in
Dusseldorf

Winschewagen des ASB

UN Women

28

02 | 2023

6.000 €

Das gesamte Spendenbudget
widmeten wir den vom
Erdbeben in der Tlrkei und
Syrien betroffenen Menschen
Uber die ,,Aktion Deutschland
hilft”.

12| 2023

6.000 €

Green Forest Fund
Teach First Deutschland
Gutenachtbus Diisseldorf

Tierheim Dusseldorf

COM®IRICUS -~
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) .
- Ihr aktueller DB-Kennzahlenreport ist
Ihre DB-Kennzahlen:

2023 | '
X DB-Ausgaben in 2023

. Wie hoch waren die DB-Ausgaben lhrer
e CO\J q d I s f A . Firma in 20237 Wieviel CO2 haben Ihre
3 . Reisenden durch klimaneutrale 24'763 €

Sustainability g o - TIRRA Geschéftsreisen mit bahn.business
Rating : b _' 2 S\ eingespart? Die wichtigsten Kennzahlen CO,-Erspamnis in 2023

Top BEEE]
c 0?" an N - P E— haben wir hier fir Sie zusammengestelit.
P y ) Ao f- 27.234 kg

Unser Tipp: Mit einer BahnCard Business
sparen lhre Kolleg:innen ein Jahr lang auf
jeder Geschaftsreise. Der BahnCard
Business Planer unterstitzt Sie bei der
Auswahl der passenden Karte.

P 3%

Geschaftskundenrabatt in
2024

Bis bald an Bord,

lhr bahn.business Team

A < ¥
| LR Sie haben geholfen
(myclimata 07 | UNSERE . LY © 191 Biaume zu pflanzen!

sths our future

U AUSZEICHNUNGEN
rkunde
Confir 2023

imate protection

Die Klimaschutzerganisation myclimate und dar DKV bastitigen:

Compiricus GmbH
T Obstbaum
N far jeden

25,63 (t) . URKUNDE Obstkorb

Klimaschutzprojekt:

Gold Standard Projektportfolio

CO2-Kompensation von Transporten
in 2023

Reutiingen, 01.01.2024

7
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AGENDA

03 Nachhaltigkeit
bei COMPIRICUS

06 unser Beitrag

SOLUTIONS FOR INVESTMENT & TREASURY MANAGEMENT

01 vorwort

Unsere Nachhaltig-

keitsstrategie

Unsere Aus-
zeichnungen

02 Uber COMPIRICUS

Handlungsfelder

der Nachhaltigkeit SUIBRE
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Unsere Ziele fiir
mehr Nachhaltigkeit

COMWIRICUS
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8 | UNSERE ZIELE FUR MEHR NACHHALTIGKEIT BEI COMPIRICUS

Weitere Nachhaltigkeitsinitiative

Unterstiitzung einer externen Nachhaltigkeitsinitiative

z.B. Abfallsammeln am Social Day

Austausch-Pinnwand

Einrichtung einer Pinnwand im Intranet zum Tausch

nicht mehr genutzter Gebrauchsgegenstande

Kundenzufriedenheit erhéhen

Kundenzufriedenheit messen,

Maglichkeit fir Beschwerden schaffen

Nachhaltigkeitsideen Wettbewerb

Jahrlicher Ideenwettbewerb zum Thema Nachhaltigkeit:

Sammlung von Nachhaltigkeitsaspekten und -ideen

SOLUTIONS FOR INVESTMENT & TREASURY MANAGEMENT

Neue Tatigkeiten, Schwerpunkte & Projekte fir 2024

32

Nachhaltigkeitsgremium

Einrichtung eines Nachhaltigkeitsgremiums

ZukUnftig vermehrt bei nachhaltigen Shops bestellen

EcoVadis Score erhdhen

Verbesserung der EcoVadis Scorecard

und Umsetzung der damit verbundenen MalRnahmen

Gleichstellung der Geschlechter

Einrichtung eines Gremiums zur Gleichstellung von

Frauen

COMWIRICUS

PART OF H1F
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Konzeption und Umsetzung
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